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ACTA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT

Sessio extraordinaria

Lloc: Nau de la Cultura (sala de Plens) Sessié nam.: 16/2019
Data: 19 de desembre de 2019 Hora: 20:10 2 21:40 h
ASSISTENTS: President: Vicente Zaragoza Alberola

Regidors i regidores:

Regidors/es del grup municipal PSOE Regidors/es del grup municipal PP

Josefina Zaragoza Naranjo Ignacio Ventura Garcia (portaveu)

Jose Ivan Cuenca Navarro (portaveu) Cristina Antdn Zaragoza

Felipe Garcia |borra Inmaculada Gutiérrez Gonzalez

Trinidad Martinez Jiménez

Carmen Giner Zaragoza Regidora del grup municipal COMPROMIS MUNICIPAL
Francisco Gémez Rebollo Raquel Sanchez Grande (portaveu)

Laura Millan Palau
Manuel Rosales Cobo

Maria Pilar Castaio Lemos Regidor del grup municipal EUPV:SE

Benigno Bodon Valiente Valentin Mateos Mafias (portaveu)
Amparo Alapont Chilet

Secretaria general: Paz Zaragozéa Campos Regidors absents / Regidores absentes

Interventora: Manuela Montero Mouriz

A Silla, al lloc, la data i 'hora indicats, es reuneixen les persones relacionades, en la condicié que per a cadascuna s'hi
assenyala, per tal de realitzar la sessio préviament convocada. Els assumptes tractats, incloent-hi, si de cas, els tractats

sense figurar en la convocatoria, son els del segiient
ORDRE DEL DIA:
1. ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR [26-11-2019. M15/2019). APROVACIO
2. CONTROL DE L'ACTUACIO DELS ORGANS DEL GOVERN
2.1 Decrets d’Alcaldia: nimeros 1680/2019, de 4 de novembre, a 1866/2019, de 29 de novembre

2.2 Actes de la Junta de Govern Local: M 42 (15-11-2019) a M 45 (9-12-2019).

3. ASSUMPTES A TRACTAR | DEBATRE:

3.1 Proposta per a I'aprovacié al plenari de I'adscripcid de I'alumnat del municipi de Beniparrell a I'lES Sanchis

Guarner de Silla.
3.2. Reglament de Productivitat per al personal municipal: aprovacio inicial

3.3. Modificacié puntual nimero 15 del PG de Silla ~ emissi¢ informe ambiental i territorial estratégic: donar compte

3.4. Consell Rector del Consell Local Agrari: convocatoria eleccions i aprovacié normes

4. PRECS | PREGUNTES
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La Presidéncia obri la sessié amb un minut de silenci en manifestacié de repulsa de la violéncia, en particular de la
violéncia de génere. A continuacio, es procedeix a tractar els assumptes de I'ordre del dia amb el resultat que tot seguit
s'indica.

1. ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR [26-11-2019. M15/2019]. APROVACIO
Es dona compte de I'esborrany de I'acta de la sessio ordinaria del dia 26 de novembre de 2019, el qual s'ha fet arribar
als regidors i a les regidores amb anterioritat a la sessio.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacio integra de la sessié plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de I'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria municipal.

El Ple de I'Ajuntament, per unanimitat dels seus membres, amb desset vots a favor (12 PSOE, 3 PP, 1 COMPROMIS, 1
EUPV), ACORDA:

Primer. Aprovar I'esborrany de l'acta de la sessio ordinaria del dia 26 de novembre de 2019, sense introduir-hi cap
esmena.

2. CONTROL DE L’ACTUACIO DELS ORGANS DEL GOVERN
2.1 Decrets d’Alcaldia: niimeros 1680/2019, de 4 de novembre, a 1866/2019, de 29 de novembre
2.2 Actes de la Junta de Govern Local: M 42 (15-11-2019) a M45 (9-12-2019).

La Presidéncia obri el punt i es produeixen diferents preguntes i contestacions en relacié amb els Decrets d'Alcaldia i els
acords de la Junta de Govern Local, aprovades a I'Ajuntament.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacié integra de la sessié plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de I'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria municipal.

El Ple de I'Ajuntament queda assabentat.

3. ASSUMPTES A TRACTAR | DEBATRE

3.1 Proposta per a I'aprovaci6 al plenari de I'adscripcio de I'alumnat del municipi de Beniparrell a I'|ES Sanchis
Guarner de Silla

Es déna compte del contingut i de la motivacio de la proposta.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacio integra de la sessié plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de l'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria municipal.

Antecedents

1. Per decret de I'alcaldia 1.859/2019, de 29 de novembre, es va procedir a realitzar la convocatéria extraordinaria
urgent del Consell Escolar Municipal, a petici6 de la Inspectora d’Educacié de zona, per a tractar la sollicitud
d'adscripcio de I'alumnat del municipi de Beniparrell que estava adscrit a I'lES d’Albal a I''ES Sanchis Guarner de Silla,
previa aprovacio del Consell Escolar Municipal de Beniparrell i ratificat pel Ple de I'Ajuntament de Beniparrell.

2. ATinici de la sessi6 es va procedir a la ratificacié de la urgéncia de la convocataria, que és aprovada per unanimitat.

3. El Consell Escolar de Centre de I'lES Sanchis Guarner ha aprovat per unanimitat 'adscripcié de l'alumnat de
Beniparrell a I''ES Sanchis Guarner.
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4. El Consell Escolar Municipal ha d’aprovar/denegar I'adscripcid de I'alumnat del municipi de Beniparrell a I'lES
Sanchis Guarner de Silla, per iniciar el procediment administratiu corresponent en els terminis establerts a la normativa
vigent, i una vegada finalitzat el tramit, ha de ratificar I'acord.

5. El Consell Escolar Municipal de Silla, en la reunié celebrada en data 2 de desembre de 2019, i d’acord amb el punt
UNIC de l'orde del dia «<APROVACIO D'ADSCRIPCIO DE L'ALUMNAT DEL MUNICIPI DE BENIPARRELL A L'IES
SANCHIS GUARNER DE SILLA» va acordar:;

«Primer. Aprovar la sol-licitud d'adscripcié de I'alumnat del municipi de Beniparrell a I'lES Sanchis Guarner

de Silla.

Segon. Traslladar aquest acord a I'Ajuntament de Silla per a la seua aprovacio per I'organ corresponent.

Tercer. Traslladar aquest acord a la Direccid Territorial d’Educacio de Valéncia.»

Fonaments:
1. Resulta aplicable la segiient normativa:

~ Llei 7/1985 de Bases de Régim Local.

- Llei 8/2010, de la Generalitat, de régim local de la CV (LRLCV)

- Decret 40/2016, de 15 d'abril, del Consell, pel qual es regula I'admissio en els centres docents publics i privats
concertats que imparteixen ensenyaments d'Educacio Infantil, Educacié Primaria, Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat.

- Ordre 7/2016, de 19 d'abril, de la Conselleria d’'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula el
procediment d'admissio de I'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics de la Comunitat
Valenciana que imparteixen ensenyaments d’Educacio Infantil, Educacio Primaria, Educacié Secundaria
Obligatéria i Batxillerat.

2. Correspon resoldre al Ple Municipal.

El Ple de I'Ajuntament, per unanimitat dels membres presents, amb désset vots a favor (12 PSOE-PSPV, 3 PP, 1
COMPROMIS, 1 EUPV-ES), ACORDA:

Primer. Aprovar la sol-licitud d'adscripci¢ de I'alumnat del municipi de Beniparrell a I''ES Sanchis Guarner de Silla.
Segon. Traslladar aquest acord a la Direccio Territorial d’Educacio de Valéncia, a I'Ajuntament de Beniparrell i a 'area
d'educacié de I'Ajuntament de Silla.

3.2 Reglament de Productivitat per al personal municipal: aprovacié inicial
Es dona compte del contingut i de la motivacio de la proposta.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacié integra de la sessio plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de I'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria municipal.

Antecedents

1. L'article 24 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, estableix, com factors a tindre en compte per tal de determinar la quantia i estructura del
complement de productivitat, “e/ grau d'interés, iniciativa o esforg amb que el funcionari desenvolupa el seu treball i el
rendiment o resultat obtingut”.

2. La Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcio Pblica, al seu article 23.3 c), ja va definir el
concepte de productivitat com aquell destinat a “retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria i linterés o

iniciativa amb qué el funcionari exercisca el seu treball’, en un intent perqué les diferents Administracions articularen
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mecanismes per tal d'incentivar, entre el seu personal, aspectes com la consecucid6 de determinats objectius, la
implicacié i la motivacio.

3. La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’'Ordenacio i Gestio de la Funcio Publica Valenciana, per la seua
part, disposa, al seu article 76 c) que el complement d'activitat professional retribueix el grau d’interés, iniciativa o esforg
amb que el personal funcionari desenvolupa el seu treball i el rendiment o resultats obtinguts. La seua percepcio no sera
fixa i periddica en el temps i exigira la prévia planificacio dels objectius a assolir i la posterior avaluacié dels resultats hi
obtinguts.

Fonaments de dret
1. Resulta aplicable la normativa seguent:
o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public
e Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d Ordenacio i Gestié de la Funcié Publica Valenciana
e Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.
* Reial Decret 861/1986, de 25 de abril, estableix el régim de les retribucions del personal funcionari de
I'Administracié Local

2.1 Resulten d'especial rellevancia els aspectes segiients:
A I'ambit local, I'article 5 el Reial Decret 861/1986, de 25 de abril, estableix el régim de les retribucions del personal
funcionari de I'Administracio Local i conté les normes per les quals es regeix el complement de productivitat, que
segons la definicié legal de I'apartat 10, esta destinat a retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria i
l'interés i iniciativa amb que el/la funcionari/aria desenvolupa el seu treball,

L'article 5.2 de 'esmentat text legal, pel que fa a les circumstancies que han de concorrer per a I'assignacié d'aquest
complement, assenyala que ‘l'apreciacié de la productivitat haura de realitzar-se en funcié de circumstancies
objectives relacionades directament amb el desenvolupament del lloc de treball i objectius hi assignats.”

Un aspecte d'especial rellevancia és I'establert als articles 5.3 i 5.4, quant a la possible consolidacié del complement
i la publicitat que requereix la percepcié d'aquest complement: “En ningun cas les quanties assignades pel
complement de productivitat durant un periode de temps originaran ningun tipus de dret individual respecte a les
valoracions o apreciacions corresponents a periodes successius. Les quanties que perceba cada funcionari per
aquest conceple seran de coneixement public, tant per la resta de funcionaris com dels representants sindicals”.

Pel que fa a la quantia que pot destinar-se a I'assignacio del complement, l'article 5.5 assenyala que “Correspon al
Ple de cada Corporacié determinar en el pressupost la quantia global destinada a l'assignacié de complement de
productivitat als funcionaris dins dels limits maxims assenyalats a I'article 7.2,b) d’aquesta norma.”

L'article 7.2 b) fixa els segiients limits a la quantia global dels complements de productivitat: aquells que resulten de
restar a la massa retributiva global pressupostaria per cada exercici econdmic, exclosa la referida al personal laboral,
la suma de les quanties que al personal funcionari li correspon pels conceptes de retribucions basiques, ajuda
familiar i complement de destinacié. Aquesta quantia es destinara fins un maxim del 30 per 100 per a complement de
productivitat”.

Quant a la distribucioé del complement i I'assignacio individual a cada persona, I'article 5.6 estableix que “Correspon a
l'alcalde o al President de la Corporaci6 la distribucié d’aquesta quantia entre els diferents programes o arees i

l'assignaci6 individual del complement de productivitat, amb subjeccié als criteris que en el seu cas haja establert el
Ple.”

2.2 Pel que fa a la necessitat de contar amb aquest instrument retributiu.
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L'accelerada evolucio socioecondmica de la societat en general i les noves necessitats socials exigeixen modernes
administracions pulbliques a I'altura de les circumstancies, amb capacitat per donar resposta a problematiques més
complexes i diverses. Es per aixd que el seu personal ha de caracteritzar-se per mostrar una actitud a l'altura
d'aquesta nova realitat. De fet, segons providéncia d'Alcaldia de data de 25 de novembre de 2019 s’hi observa com
hi ha una especial dedicacio i implicacié per part del personal municipal de les distintes arees i serveis que permeten
assolir els objectius que s’hi estableixen i una major eficacia i eficiéncia en la prestacid dels serveis publics
municipals.

De tot I'exposat, es desprén que la valoracid del lloc del complement de productivitat ha d'efectuar-se atenent a
circumstancies objectives que tinguen relacié directa amb el desenvolupament del lloc de treball que s'ocupe.
D'aquesta forma, el Ple de I'Ajuntament haura d’establir criteris generals amb la finalitat de retribuir I'interés, iniciativa
o esfog i el rendiment o resultats obtlinguts, i possibilite el reconeixement de la productivitat a aquell personal en qui
concorren les circumstancies descrites.

Aquest personal mostra una especial dedicacio, no tan sols en el seu treball diari, sind també en els distints
projectes que, en cada moment, ha d'afrontar I'Ajuntament. | que, a més a més, planteja i ofereix solucions a les
problematiques hi existents, planifica i s’avanca a les necessitats que s'hi puguen preveure i mostra una actitud
proactiva a la millora continua, amb un especial interés, iniciativa i esforg. La forma en qué cada persona realitza el
seu treball, d’acord amb les caracteristiques descrites, no es retribueix a través del complement especific, propi i
configurat per cada lloc de treball.

Resulta necessari, per tant, establir un complement de productivitat, a través de mecanismes que permeten
reconéixer el treball del personal municipal que desenvolupa les funcions del seu lloc de treball segons els aspectes
anteriorment descrits de consecucio d'objectius, implicacié i motivacié.

Un altre aspecte principal en la formulacio de qualsevol sistema de productivitat és incentivar la consecucio dels
objectius plantejats, i una actitud proactiva mitjangant I'establiment d'una retribucio6 variable, I'avaluacio de la qual es
realitza sobre la base de programes préviament establerts i/o la constataci6 d'eixa actitud, i en conseqiiéncia, el seu
cobrament depén del grau de compliment d'aquells.

3. Pel servei RRHH s’ha redactat una proposta de reglament de productivitat i s'hi ha emés informe en data de 27 de
novembre i de 10 de desembre de 2019.

4. La Intervencié Municipal hi ha emés informe.
5. La proposta de reglament s'ha tracta a la Mesa General de Negociacio de data de 10 de desembre de 2019.

6. Correspon la seua aprovacié al Ple Municipal.

El Ple de I'Ajuntament, per majoria dels membres presents, amb dotze vots a favor (12 PSOE-PSPV) i cinc vots en
contra (3 PP, 1 COMPROMIS, 1 EUPV-ES), ACORDA:

Primer. Aprovar inicialment el Reglament de Productivitat per al personal municipal en els termes segUents:

Reglament de productivitat personal municipal

I. Preambul

Larticle 24 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, estableix, com factors a tindre en compte per tal de determinar la quantia i estructura del complement de
productivitat, “el grau d’interés, iniciativa o esforg amb qué el funcionari desenvolupa el seu treball i el rendiment o resultat
obtingut”.

La Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, al seu article 23.3 ¢), ja va definir el concepte
de productivitat com aquell destinat a “retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria i linterés o iniciativa amb que el
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funcionari exercisca el seu treball”, en un intent perquée les diferents Administracions articularen mecanismes per tal
d'incentivar, entre el seu personal, aspectes com la consecucio de determinats objectius, la implicacié i la motivacicé.

La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacié i Gestio de la Funcié Publica Valenciana, per la seua part,
disposa, al seu article 76 c) que el complement d'activitat professional retribueix el grau d'interés, iniciativa o esforg amb que el
personal funcionari desenvolupa el seu treball i el rendiment o resultats obtinguts. La seua percepcié no sera fixa i periddica en
el temps i exigira la prévia planificacié dels objectius a assolir i la posterior avaluacio dels resultats hi obfinguts.

L’accelerada evolucié socioeconomica de la societat en general i les noves necessitats socials exigeixen modernes
administracions publiques a I'altura de les circumstancies, amb capacitat per donar resposta a problematiques més complexes i
diverses. Es per aixd que el seu personal ha de caracteritzar-se per mostrar una actitud a l'altura d’aquesta nova realitat. De
fet, segons providéncia d’Alcaldia de data de 25 de novembre de 2019 s’hi observa com hi ha una especial dedicacié i
implicacio per part del personal municipal de les distintes arees i serveis que permeten assolir els objectius que s'hi estableixen
i una major eficacia i eficiéncia en la prestacio dels serveis publics municipals.

Aquest personal mostra una especial dedicacié, no tan sols en el seu treball diari, siné també en els distints projectes que, en
cada moment, ha d’'afrontar I'Ajuntament. | que, a més a més, planteja i ofereix solucions a les problematiques hi existents,
planifica i s’avanga a les necessitats que s’hi puguen preveure | mostra una actitud proactiva a la millora continua, amb un
especial interés, iniciativa i esforg. La forma en qué cada persona realitza el seu treball, d’acord amb les caracteristiques
descrites, no es retribueix a través del complement especific, propi i configurat per cada lloc de treball.

Resulta necessari, per tant, establir un complement de productivitat, a través de mecanismes que permeten reconéixer el
treball del personal municipal que desenvolupa les funcions del seu lloc de treball segons els aspectes anteriorment descrits de
consecucio d'objectius, implicacio i motivacid.

Un altre aspecte principal en la formulacié de qualsevol sistema de productivitat és incentivar la consecucié dels objectius
plantejats, i una actitud proactiva mitjiangant I'establiment d'una retribucié variable, l'avaluacié de la qual es realitza sobre la
base de programes préviament establerts i/o la constatacié d'eixa actitud, i en consegqiiencia, el seu cobrament depén del grau
de compliment d'aquells.

. Marc normatiu local

A I'ambit local, I'article 5 el Reial Decret 861/1986, de 25 de abril, estableix el régim de les retribucions del personal funcionari
de I'Administracié Local i conté les normes per les quals es regeix el complement de productivitat, que segons la definicié legal
de l'apartat 10, esta destinat a retribuir l'especial rendiment, l'activitat extraordinaria i linterés i iniciativa amb que el/lla
funcionari/aria desenvolupa el seu treball.

L'article 5.2 de I'esmentat text legal, pel que fa a les circumstancies que han de concorrer per a l'assignacié d'aquest
complement, assenyala que “l'apreciacié de la productivitat haurd de realitzar-se en funcié de circumstancies objectives
relacionades directament amb el desenvolupament del lloc de treball i objectius hi assignats.”

Un aspecte d'especial rellevancia és I'establert als articles 5.3 i 5.4, quant a la possible consolidacié del complement i la
publicitat que requereix la percepcié d'aquest complement: “En ningun cas les quanties assignades pel complement de
productivitat durant un periode de temps originaran ningun tipus de dret individual respecte a les valoracions o apreciacions
corresponents a periodes successius. Les quanties que perceba cada funcionari per aquest concepte seran de coneixement
public, tant per la resta de funcionaris com dels representants sindicals”,

Pel que fa a la quantia que pot destinar-se a l'assignacio del complement, I'article 5.5 assenyala que “Correspon al Ple de cada
Corporacio determinar en el pressupost la quantia global destinada a l'assignacié de complement de productivitat als
funcionaris dins dels limits maxims assenyalats a l'article 7.2,b) d’aquesta norma.”

L'article 7.2 b) fixa els segiients limits a la quantia global dels complements de productivitat: aquells que resulten de restar a la
massa retributiva global pressupostaria per cada exercici economic, exclosa la referida al personal laboral, la suma de les
quanties que al personal funcionari Ii correspon pels conceptes de retribucions basiques, ajuda familiar i complement de
destinacio. Aquesta quantia es destinara fins un maxim del 30 per 100 per a complement de productivitat”.

Quant a la distribucié del complement i I'assignacio individual a cada persona, I'article 5.6 estableix que “Correspon a l'alcalde o
al President de la Corporacié la distribucié d'aquesta quantia entre els diferents programes o arees i 'assignacié individual del
complement de productivitat, amb subjeccié als criteris que en el seu cas haja establert el Ple.”

De tot I'exposat, es desprén que la valoracié del lloc del complement de productivitat ha d’efectuar-se atenent a circumstancies
objectives que tinguen relacié directa amb el desenvolupament del lloc de treball que s'ocupe. D'aquesta forma, el Ple de
FAjuntament haura d'establir criteris generals amb la finalitat de retribuir l'interés, iniciativa o esfog i el rendiment o resuitats
obtlinguts, i possibilite el reconeixement de la productivitat a aquell personal en qui concorren les circumstancies descrites.

lll. Objecte i naturalesa

L'objecte d'aquest reglament és regular els mecanismes d'identificacio d'un comportament i forma de treball que responga a
una retribucié propia d'un complement de productivitat, el seu ambit d'aplicacié, la quantificacié i el procediment per a la seua
assignacio.

Per a l'avaluacié d’aquest complement es seguiran els criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no discriminacic.
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El complement de productivitat té una retribucié complementaria, no consolidable, de naturalesa subjectiva ja que depén de
manera directa del treball efectivament realitzat pel personal municipal; tot i que el seu reconeixement i assignacio haja de
realitzar-se previa valoracié dels criteris i parametres objectius relacionats directament amb el lloc de treball que s'estableixen
als apartats segtients.
IV. Ambit d'aplicacio.
Aquest reglament s’aplicara:
a. Al personal funcionari de carrera.
b. Al personal funcionari interi per vacant o per programes temporals i no permanents per periode superior a sis mesos.
c. Al personal laboral, fixe o indefinit no fixe.
No seré d'aplicacié al personal adscrit a plans d'ocupacié temporals ni al personal funcionari interi nomenat per un termini
inferior a sis mesos.
En el cas del personal funcionari interi amb un nomenament superior a sis mesos i inferior o igual a un any, la productivitat
assignada sera proporcional a la duracié del seu nomenament.
Son requisits per poder participar en I'assignacio d'aquest complement, els seglients:

e Haver estat en situacié de servei actiu dins del periode avaluable.

® No haver segut sancionat per falta disciplinaria durant el periodo avaluat.
V Programes d’assignacio de la productivitat
Als efectes d'aplicacié d'aquest reglament, s'estableixen tres tipus de programes d'assignacié de la productivitat: programes
d'objectius, programes de permanéncia en el lloc de treball i programes d’Alcaldia.
V.1 Programa d’objectius
Definicié i finalitat
Es pretén valorar l'especial rendiment del personal en la consecué dels objectius fixats per I'’Alcaldia o per cada regidoria.
S’entén per objectiu, aquella accié o programa que, previament definit pel corresponent projecte, aprovat per I'Alcaldia, haja de
ser desenvolupat i/o executat pel personal municipal hi afectat, en els terminis de temps, qualitat i parametres d’eficacia i
eficiencia que s'hi determinen.
Determinacio d’objectius i projectes.
Cada area i els seus serveis, junt amb la regidoria a que estiguen adscrits, hauran de determinar, en el seu cas, els projectes a
executar durant el termini que, en cada cas, corresponga. Els objectius es ponderaran i es definiran, establint-se, com a minim,
els corresponents indicadors, criteris d’avaluacioé de seguiment i dels resultats que es pretenen assolir.
Els projectes amb els seus objectius podran plantejar-se a I'Alcaldia al llarg de tot I'any, d’acord amb la motivacié i justificacié
exposada per cada area. Es traslladara una copia a I'Alcaldia i al servei RRHH. L'Alcaldia, previ informe del servei de RRHH,
procedira, en el seu cas, a l'aprovacié del projecte amb el seu termini d’execucio.
Els projectes també es podran proposar per Alcaldia, junt amb els serveis técnics municipals corresponent a l'area competent,
segons la matéria de que es tracte, i la regidoria a qué estiga adscrita cada area.
Per cada projecte es determinara, alhora, la relacié de les persones de cada servei o equip de treball implicat en cadascun
d’ells i, d'acord amb la seua categoria professional, lloc de treball, coneixements i aptituds, els objectius comuns i especifics
que corresponga a cada persona. La totalitat de persones que integren aquests grups hauran de conéixer i acceptar I"acord
d’objectius” per cada projecte definit i aprovat.
S'estableix també la possibilitat que els projectes puguen proposar-se per varies arees conjuntament, amb un caracter
transversal, com a proposta per a millorar i/o solucionar distintes giiestions comunes entre elles.
Els objectius que es determinen per cada projecte, hauran de reunir, en tot cas, els requisits segtients:
Especifics: que es concrete exactament el que es pretén aconseguir.
Mesurables: que siga possible quantificar els fins i beneficis.
Realitzables: que siga possible aconseguir els objectius, d’acord amb els recursos amb que conta I'Ajuntament.
Realistes: que siga possible obtindre el nivel de canvi projectat en l'objectiu.
Limitats en el temps: que s’establisca el periode de temps en qué es pretén dur a terme el projecte.
Procediment per a la seua identificacié i quantificacié. Comissid de verificacié i seguiment
L’avaluacio dels programes es realitzara per part d'una Comissié integrada per l'alcalde que el presidira, per la secretari/aria i
interventor/a municipal i pels responsables de cada area municipal, a excepcié d'aquell que siga objecte d'avaluacio, bé de
forma individual o grupal per a la seua area. A més a més, també hi podran formar part un representant de cada organitzacio
sindical que conte amb representacio a I'Ajuntament.
Una vegada executat cadascun dels projectes aprovats per I'Alcaldia municipal, amb l'informe emés pel responsable de I'area
i/o servei on s'informe favorablement el compliment dels objectius fixats, es remetra una copia a la Comissio de Valoracio
Com a secretarifaria de la Comissio actuara la persona responsable del servei RRHH, que tindra veu peré no vot.
A les reunions de la Comissid podran assistir les persones integrants de la Corporacié o personal que siguen convocats, per
col-laborar en l'exercici de les funcions que hi tinga assignades. Aquestes persones actuaran amb veu peré sense vot.
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El funcionament d’aquesta Comissi6 es regira, en tot cas, per les normes establertes en la LLei 40/2015, d'1 d’octubre,
de régim juridic del Sector Public, per als organs col-legiats. Els acords s’adoptaran per majoria dels membres
presents. En tot cas, la Comissi6, una vegada constituida haura de redactar el seu Reglament d'organitzacié i
funcionament que sera aprovat per I’Alcaldia.
La Comisssio podra requerir quanta documentacié considere necessaria per a la verificacio de la informacio.
Realitzada I'avaluacio, la Comissié algara acta on arreplegue: el contingut del projecte presentat, els objectius assolils i la
proposta de productivitat que hi correspon d’acord amb el que disposa el present reglament. Aquesta proposta es traslladara al
servei de RRHH.
Els serveis técnics municipals del servei de RRHH emetran informe on es comprovara que la proposta formulada per la
Comissio s’ajusta al disposat en el present reglament, que hi existeix crédit adeuat i suficient i que es correspon amb el projecte
inicialment aprovat.
La proposta formulada per la Comissié es fara ptblica al portal de l'empleat/da municipal amb caracter provisonal. El personal
municipal hi afectat podra al-legar i presentar els documents i justificacions que estimen convenients al seu dret, en el termini
de deu dies, que seran avaluats per la Comissié. La proposta definitiva sera elevada a I'Alcaldia per a la seua resolucio.
V.2 Programa de permanencia en el lloc de trebal.
Definicid i finalitat
Per obtindre el coneixement que es genera dins de les organitzacions és necessari que aquestes desenvolupen una série de
procesos o0 activitats, que sén basicament dos: a) I'aprenentatge, que transforma la informacié en coneixement; en aquest cas,
la informacié és explicita i el coneixement tacit o explicit; b) i el procés de fer explicit el coneixement, que consisteix en
transformar el coneixement tacit de l'individu en explicit.
La gestié del coneixement (del anglés knowledge management) és un concepte aplicat en les organitzacions. Té la finalitat de
transferir el coneixement des del lloc on es genera fins el lloc on es va a fer us dell i implica el desenvolupament de les
competéncies necessaries a l'interior de les organitzacions per compartir-lo i utilitzar-lo entre els seus membres, aixi com per
valorar-lo i asimilar-lo si es trobe al seu exterior. A I'ambit de les organitzacions, la gestié del coneixement ve enfocat com el
procés on cada un dels seus membres conega/puga coneixer el que l'altre sap, a través d’'una transmissio de coneixement,
dades i/o informacio, amb la finalitat de millorar el rendiment global de I'organitzacio.
Aquest programa té per finalitat fomentar la gestié del coneixement. Cada persona, amb un temps de vinculaci6 amb
I'’Ajuntament de més de 25 anys, elaborara una memoria comprensiva dels antecedents, desenvolupament i situacié actual del
seu lloc de treball que permeta a l'organitzacié municipal implementar aquells canvis que repercuteixen en una gestié més
eficag i eficient del serveifarea on s'hi trobe adscrita i permeta, igualment, la definicié del perfil idoni per a la cobertura futura del
lloc de treball que ocupa quan es produisca la situacié de vacant d'eixe lloc.
Contingut minim
Aquesta memoria haura de relacionar, com a minim, els aspectes segtients:

e  Evolucié del contingut del seu treball, és a dir, del contingut del lloc o llocs de treball que ocupa o ha ocupat, fins

l'actualitat

e Relacié amb la resta de l'organitzacié

s  Finalitat del lloc

s Tasques principals que s'hi desenvolupen

e  Descripcio de la situacié actual del lloc i de la seua evolucié a mig i llarg termini.

*  Coneixements del l'organitzacié que detecte i/o identifique la persona i que correspon deixar constancia

»  Coneixements del servei i area que detecte i/o identifique la persona i que correspon deixar constancia.
Procediment per a la seua identificacio i quantificacié. Comissié de Valoracio
Abans del 15 de novembre de cada any, s'entregaran al servei de RRHH les memocries realitzades en aquest tipus de
projectes. Es traslladaran a la Comissié de Seguiment prevista per al programa d'objectius, per tal de determinar si assolix la
finalitat anteriorment descrita. El procediment a seguir sera, igualment, el previst al programa d’'objectius.
V.3 Programa d’Alcaldia
Definicid i finalitat
Aquest programa retribuira al personal municipal que desenvolupe activitats extraordinaries, de gran complexitat, compromis,
impacte, rellevancia, estalvi o dificultat intel-lectual; que mostren una especial dedicacié i suport a [I'elaboracié de plans,
projectes estrategics o altres activitats considerades d'especial rellevancia per al funcionament municipal o del
desenvolupament de la ciutat.
Identificacio i determinacié

Per a la seua identificacio i determinacié, es tindran en compte, especialment i segons cada cas, els segiients criteris, a titol
enunciatiu:
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e Aptitud de la persona, en relacié amb la seua posicié en I'organitzacio, per tal de liderar en distints ambits i/o
materies. El lideratge pot desenvolupar-se per qualsevol persona de l'organitzacié d'acord amb el contingut del
seu lloc, no és necessari que es tracte d’un responsable d'area i/o servei.

e  Carrega de treball no propia.

e [Iniciativa i aportacions.

*  Proposta de solucions o aportacions per a la superacio dels problemes que es plantegen en els distints serveis:
des de la millora de la gestié administrativa fins a la contribucié de la creacié d'una cultura organitzativa, o la
implantacié de bones practiques administratives; aixi com per a la millor prestacicé de serveis ptiblics municipals o
la resolucio de distintes situacions/problematiques plantejades per la ciutadania.

o Activitat extraordinaria

s  Reduccié temps i de despeses, organitacio, control i transparencia.

o Flexibilitat en la interpretacio de les funcions propies.

»  Disponibilitat. Referida a la voluntat i flexibilitat horaria de col-laboracié per a la prestacié de serveis que tinguen
un termini fixe o periode excepcional.

»  Recolgament a altres arees o serveis amb resultats i termini fixe.

*  Responsabiitats addicionals i temporals d'altre lloc de treball per abséncia o vacant reglamentaria del titular
durant el temps que es requerisca per cobrir, en el seu cas, I'esmentat lloc o finalitze el motiu de l'abséncia.

* Laqualitat en el resultat dels treballs/projectes executats.

o Altres parametres.

Procediment per a la seua identificacié i quantificacio.
Per decret d’Alcaldia s'emetra proposta (providéncia) respecte d’aquell personal municipal que realitze el seu treball diari o, en
determinades circumstancies amb un especial esforg, dedicacié, motivacié i implicacié mesurable d'acord amb algun dels
criteris anteriorment relacionats. La motivacié respondra a una actitud perfectament apreciable per I'organitzacié i que puga
evidencir-se en actes i/o resultats concrets.
La proposta incloura el periode objecte de valoracio i la seua quantificacio.
El servei de RRHH emetra informe on es comprovara que la proposta formulada s’ajusta al disposat en el present reglament i
que que hi existeix crédit adeuat i suficient.
VI Periodes d’avaluacié de la productivitat i devengo.
S’estableixen dos periodes per a la valoracio i determinacio de la productivitat: marg i setembre de cada any. | es liquidara en
les némines del mes segiient al decret de la seua aprovacio.
Els periodes de temps respecte dels quals s’aprova la productivitat s'estableixen en els termes segiients:
En el cas del programa per projectes, els periodes de valoracid, és a dir, del temps d’execucioé minim dels projectes per a ser
objectes de valoracio, s’estableix en un minim de 6 mesos.
En el cas del programa d’Alcaldia, haura d'observar-se l'especial esforg, dedicacié i implicacié durant un periode minim de 6
mesos.
No es podran devengar quanties en concepte de complement de productivitat durant el periode de gaudiment de qualsevol dels
permisos, lliceéncies o periodes vacacionals a que tinguen dret el personal municipal, aixi com quan aquest es trobe en situacio
d'incapacitat temporal, qualsevol que siga la seua causa.
No es podran reconéixer en concepte de complement de productivitat, en un mateix periode, per més d'un dels programes
descrits al present reglament.
S’exclou del pagament d’aquest complement al personal que en els sis mesos immediatament anteriors a l'avaluacié que es
realitze per la Comissio de Seguiment s'haja trobat en alguna de les situacions segiients:
e Sancid disciplinéria per qualsevol infraccio.
e |ncompliment de I'horari o jornada laboral de forma reiterada, que supose més de 20 hores durant el semetre de
referéncia.
Vil Imports
De conformitat amb el tipus de programa de que es tracte, s'estableixen les segtients retribucions:
e  Programa per objectius:
Es retribuirda amb una quantitat equivalent a una mensualitat de les retribucions propies (retribucions basiques i
complementaries, excepte triennis) del lloc que s’ocupa, amb un maxim d’'una mensualitat per anualitat.
e Programa de permanéncia en el lloc de freball.

Es retribuira amb una quantitat equivalent a una mensualitat de les retribucions propies (retribucions basiques i

complementaries, excepte triennis) del lloc que s’ocupa

®  Programa d’Alcaldia:
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Es retribuira amb una quantitat equivalent al 50% d'una mensualitat de les retribucions propies (retribucions basiques
i complementaries, excepte triennis) del lloc que s'ocupa, amb un maxim d'una mensualitat per anualitat.
VIl Publicitat
Les quanties que perceba el personal municipal en concepte de productivitat, aixi com la causa i el periode de temps pel qual
s'assigne serén de public coneixement, amb respecte a les dades i informacions protegides pel Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques en allo que respecta al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades (Reglament general de proteccié de dades), i per la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.
A tal efecte, les resolucions on s'aproven retribucions per aquest concepte es publicaran al portal del personal municipal i al
portal de transparencia.
IX. Entrada en vigor.
L’entrada en vigor d'aquest Reglament tindra lloc en els termes segiients:
1. Pel que fa al Programa per objectius: la seua eficacia i aplicacié no tindra lloc, en ningin cas, fins que no s'aprove
definitivament i es publique la revisié de la relacié de llocs de treball del personal municipal, actualment en tramitacié. Publicada
la revisié descrita, es revisara, en el seu cas, el contingut d’aquest programa.
2. Pel que fa al Programa per permanéncia en el lloc de treball: la seua eficacia i aplicacioén tindra lloc una vegada aprovat
definitivament aquest Reglament i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia.
3. Pel que fa al Programa d’Alcaldia: la seua eficacia i aplicacién tindra lloc una vegada aprovat definitivament aquest
Reglament i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Segon. Publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i obrir un termini d’al-legacions pel termini de 30 dies.
Finalitzat aquest termini, sense que s'hagen presentat al-legacions, I'acord provisional esdevindra automaticament
definitiu. En cas de presentar-se al-legacions, es resoldran pel Ple Municipal.

3.3 Modificacié puntual nimero 15 del PG de Silla ~ emissié informe ambiental i territorial estratégic: donar
compte

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravaci6 integra de la sessi6 plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de I'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria municipal.

Es dona compte de l'acord de la Junta de Govern Local, aprovat en la sessio extraordinaria de 21 d'octubre de 2019,
que diu com segueix:

«2.12 Modificacié puntual nimero 15 del PG de Silla: emissié informe ambiental i territorial estratégic

Antecedents

1. L’Ajuntament de Silla per acord de Ple de data 29 de maig de 2018 acorda en relacié amb la proposta de
modificacié puntual nimero 15 del PGOU, el que seguidament s'indica:

“Primer. Aprovar, en relacié amb la Proposta/esborrany de modificacié puntual niimero 15 del PGOU | el document inicial
estratégic, els seglients extrems:

1.1. Incoar procediment tendent a modificar puntualment el Pla General de Silla, sota la referéncia “Modificacié puntual nimero
15 del Pla General” per considerar que s'ajusta al previst a la legislacio aplicable, amb I'objectiu segiient:

Regular de manera especifica en les normes urbanistiques del PGOU la implantacio dels centres logistics. En primer lloc,

assenyalant expressament com s permes aquest en tota la zona d’(s industrial a l'article 6.70 de les normes, afegint un punt

L), i en segon lloc, regulant el régim edificatori d’aquest tipus d'us a l'article 7.7, afegint un nou apartat al punt 2.

1.2. Sol'licitar a I'organ ambiental i territorial (la Junta de govern local d’aquest Ajuntament assessorada per la Ponéncia
Técnica d'Activitats) inicie I'avaluacié ambiental i territorial estratégica.

1.3. Remetre a I'6rgan ambiental i territorial la sol-licitud de modificacié puntual de Pla General i la documentacié que
l'acompanya.
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Segon. Traslladar aquest acord als interessats.”

2. Peracord de Junta de govemn local de data 8 de juny de 2018 s’acorda el que seguidament s'indica:

“Primer. Iniciar l'avaluacié ambiental i territorial estrategica per considerar viable la proposta de modificacié puntual del PG de
Silla naimero 15 i admissible la documentacio presentada.

Segon. Sotmetre a consulta de les administracions publiques afectades i persones interessades, perqué es pronuncien en el
termini maxim de 45 dies habils des de la recepcié de la sol-licitud d'informe.

Les administracions publiques directament afectades son les seglients:

- Servei d’Infraestructura Verda i Paisatge. Conselleria d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié del Territori.
- Servei d'Ordenacié del Territori. Conselleria d'Habitatge, Obres Publiques i Vertebracio del Territori.
- Servei Territorial d’Urbanisme de Valéncia. Conselleria d’'Habitatge, Obres Plbliques i Vertebracié del Territori.

- Servei de Planificacié i Ordenacio Industrial. Conselleria d’Economia sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.

Tercer. Rebuts els pronunciaments de les administracions publiques afectades, ['6rgan ambiental | territorial municipal
elaborara i remetra a I'organ substantiu el document oportt segons el previst a l'article 51.2 de la LOTUP.”

3.

L’Ajuntament de Silla dona trasllat a la Conselleria d’Habitatge (Servei d'infraestructura verda i paisatge; Servei
d’Ordenacié del territori, Servei Territorial d’Urbanisme) i Conselleria d’Economia sostenible la proposta de
modificacié puntual nimero 15 del PGOU als efectes de sometre-la a consulta.

Consten a l'expedient els informes segiients:

- Informe del Servei Territorial d’Urbanisme (Conselleria d’Habitatge), de data 24 d’octubre de 2018.

- Informe de la Direccié general d’Ordenacié del Territori, Urbanisme i Paisatge (Conselleria d'Habitatge), de data
20 de juliol de 2018.

- Informe de del Servei d'infraestructura verda (Conselleria d’Habitatge), de data 12 de setembre de 2018.

- Informe de la Direcci6 d'industria i energia (Conselleria d'Economia), de data 27 de febrer de 2019.

El Servei Territorial d’Urbanisme emet informe en el que manifesta que “la modificacié afecta exclusivament a
determinacions d’ordenacié pormenoritzada, abans relacionades. La present modificacié puntual es una mera
modificacié o adicié en les normes urbanistiques del Pla General, no afecta a cap element de la xarxa estructural
del municipi.” (...) Donat que es ftracta de modificacions de les normes urbanistiques del Pla General, sense
increment de ledificabilitat maxima del mateix, la present Modificacié Puntual afecta a determinacions de
l'ordenacié pormenoritzada, de conformitat amb larticle 19 de la LOTUP, i per tant, l'aprovacic definitiva de la
mateixa correspon a l'ajuntament de Silla, d’acord amb [l'article 44 de la LOTUPR.”

El Servei d'infraestructura verda emet informe en el que manifesta que es requereix I'elaboracic d’'un instrument de
paisatge que permeta analitzar i valorar els efectes de la proposta en el paisatge. Si el procediment d’avaluacio fora
el simplificat, es redactara un estudi d’integracié paisatgistica. Sent I'organ ambiental i terntorial I'Ajuntament
d'acord amb allo que s’ha exposat amb anterioritat, només haura de sol-licitar informe d’este Servei d’infraestructura
verd de la versi6 inicial del pla conforme estableix 'article 53 LOTUP en tant que administracié publica afectada,
corresponent a I'Ajuntament la competéncia per a linforme de linstrument de paisatge preceptiu en fase
d'aprovacio definitiva i amb caracter previ a la mateixa, en virtut de l'article 44.2 LOTUP. Es requereix |'elaboracio
d’'un instrument de paisatge en els termes establits en el present informe.

Per RE 2535-2019-E es presenta per Consum l'estudi d'integracid paisatgistica i consulta publica de I'estudi a
efectes de realitzar el tramit de consulta ptblica.

Per Decret 522/2019, d'1 d’abril s'aprova sotmetre a participacio pdblica i consulta I'Estudi d'integracio paisatgistica
elaborat per Consum, el que va estar exposat al tauler d’anuncis de 'Ajuntament de Silla durant el periode de 45
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dies habils del 12/04/2019 al 18/06/2019 i no es va presentar cap reclamacio, tal i com consta al certificat que obra
a l'expedient.

9. En data 27 d'agost de 2019 per RE 2019-10658-E es presenta per Consum, Societat cooperativa, I'Estudi
d’integracio paisatgistica a efectes de la seua tramitacio.

10. S'ha emés informe per I'arquitecte municipal en data 3 de setembre de 2019.
11. S’ha emes informe juridic per part de la TAG d'urbanisme en data 16 de setembre de 2019.

12. S’ha emes dictamen ambiental per part de la Ponencia Técnica d'Activitats en data 20 de setembre de 2019.

“En relacié amb la proposta de modificacié puntual nimero 15 del Pla General d'Ordenacié Urbana de Silla que s’esta tramitant
per I'Ajuntament de Silla, s'incod el procediment d'avaluacio ambiental i territorial per acord de Junta de govern local de data 8
de juny de 2018 i es va sotmetre a consulta de les administracions publiques afectades. Consten a l'expedient els
corresponents informes emesos per part del Servei d’infraestructura verda, Servei d'ordenacio del territori, Servei territorial
d'urbanisme i Direccié d'industria i energia. Del resultat de les consultes i d’acord amb l'article 51.2 de la LOTUP, I'érgan
ambiental i territorial municipal, assessorat per la Ponéncia Técnica d’Activitats, ha d'elaborar el corresponent document
ambiental i territorial estrategic. A tal efecte s’ha emes informe per I'arquitecte municipal en data 3 de setembre de 2019 i per la
TAG d'urbanisme de data 16 de setembre de 2019.

D’acord amb el previst a I'article 48 c) de la LOTUP i I'acord de Ple de data 27 de febrer de 2018 mitjangant el qual s’amplien
les funcions de la Ponéncia Técnica d’Activitats de I'Ajuntament de Silla a I'assessorament técnic de I'organ ambiental i
territorial municipal (la Junta de govern local), la Ponéncia Técnica d’Activitats, acorda emetre el segiient

DICTAMEN AMBIENTAL

1.- DOCUMENTACIO PRESENTADA
- Esborrany de la modificacié puntual del Pla General (RG num. 474 de 18 de gener de 2018).
- Document inicial estrategic (RG nim. 474 de 18 de gener de 2018).
- Estudi d'integracio paisatgistica de la modificacié puntual del Pla General (RG nam. 10658, de 27 d'agost de 2019).

La documentacié presentada per a la seua avaluacié ambiental i territorial estratégica reuneix el contingut referit en I'art. 50 de
la Ilei 5/2014, d'Ordenacio del Territori, Urbanisme i Paisatge de la comunitat Valenciana (LOTUP).

2.- PLANEJAMENT VIGENT

Pla General d’Ordenacié Urbana,aprovat definitivament per la Comissié Territorial d’Urbanisme de Valéncia, de 14 d’octubre de
1992, amb I'homologacié global del Pla General a la llei reguladora de l'activitat urbanistica, aprovada definitivament per la
Comissié Territorial d’Urbanisme, de 16 d’abril de 2003 (ressenya de I'acord publicat al DOGV nim. 4620, de 31 d'octubre de
2003, i publicacio de la modificacié puntual nim. 11 del Pla General, al BOP nim. 161, de 9/07/2003)

3.- MODIFICACIO NUM. 15 DEL PLA GENERAL. OBJECTE, JUSTIFICACIO | AMBIT

La proposta de modificacié del Pla General és facilitar la implantacio d’activitats logistiques dins de la zona industrial mitiangant
I'adaptacio de les normes urbanistiques vigents, afegint un nou apartat L) a article 6,70, i un nou apartat c) a I'article 7.7.2, que
regula I'us de magatzem: Alm.4. Magatzem logistic.

En la memocria informativa del esborrany de la modificacio, es justifica la necessitat de permetre aquest tipus d'activitats
logistiques:

..." Las nuevas tecnologias asociadas al transporte de bultos y cajas llevan asociados nuevos requisitos edificatorios para
optimizar los procesos logisticos.

Los nuevos usos deben de adaptarse a las necesidades que la sociedad actual demanda:
- rendimientos cada vez mayores para los espacios disponibles
- mayor productividad en los procesos
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- mejoras en los tiempos de respuesta.
- menores plazos de entrega (un ejemplo evidente es todo el negocio generado a través del comercio electrénico)

Se busca en este tipo de instalaciones el adecuado retorno de la inversion que estd siempre asociado a los rendimientos,
productividades y oplimizacion de las construcciones que se requieren.

Estos sistemas tecnologicos permiten mejorar la operatividad, el servicio al cliente y la seguridad a la hora de la manipulacion
de las mercancias.

Para ello, y para garantizar el correcto equilibrio de todos estos factores, las empresas del sector dedicadas al desarrollo de
almacenaje mediantes sistemas autométicos, establecen como criterios funcionales béasicos el correcto acuerdo entre los
tiempos y los recorridos a realizar por los medios de elevacion y transporte.

Hasta hace unos 10 aiios los almacenes automaticos solian construirse a una altura que rondaba los 25 metros de altura, sin
embargo, los nuevos requerimientos de la demanda han originado que los fabricantes de almacenes desarrollen soluciones
cada vez mas con mayor altura y rendimiento, gobernados de manera inteligente con movimientos de elevacion y translacion.

Las vigentes normas urbanisticas del Plan General, no solo nada regulan respecto a este tipo de instalaciones logisticas; sino
que la normativa contenida en la misma, constituye un elemento que no impide, pero frena la implantacién, ampliacién o
adecuacion a las necesidades constructivas actuales de estas; teniendo en muchos caso que acudir a una interpretacion
forzada de las normas actuales, que no resuelven la cuestion de forma satisfactoria.

Las plataformas logisticas en la actualidad, requieren de una tipologia edificatoria no comprendida en las actuales Normas
Urbanisticas absolutamente necesarias para cumplir los principios de eficacia, celeridad y practicidad en el proceso de
almacenamiento y distribucién de productos

El objeto de la presente Modificacion de las Normas Urbanisticas, no es otro que el de adecuar las vigentes normas
urbanisticas, a las actuales necesidades; de forma que se regule expresamente en éstas, la tipologia edificatoria que debe de
regir en la implantacion de este actividades logisticas...”

Aquesta modificacio afecta Unica i exclusivament a 'ordenacio estructural del sol urba i del sél urbanitzable amb ordenacié
detallada sense modificacio de I'tis dominant industrial, ubicada a I'oest de la linia de ferrocarril Valencia-Gandia-La Encina, en
l'ambit delimitat a tal efecte:

4.- DOCUMENT INICIAL ESTRATEGIC (DIE). POSSIBLES EFECTES SOBRE EL MEDI AMBIENT

Efectuat I'analisi técnic de la documentacio presentada i consultada la cartografia tematica de la Conselleria d’Habitatge, Obres
Publiques i Vertebracié del Territori, s'observa que el desenvolupament de la modificacié proposada, no presenta afeccions
sobre el medi ambient, tnicament afecta al sol urba i urbanitzable amb ordenacié detallada del municipi, i per tant, la
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modificacié tnicament incidira sobre les determinacions de l'ordenacié detallada del Pla General, que regulen el régim d'ds i
edificacio del sol.

Tal i com reflecteix el DIE, ...” Se trata de una modificacién menor, sobre la zona industrial altamente consolidada y que no
altera el aprovechamiento de la ordenacion vigente.

- Que no influye en otros planes ni programas.

- Que no tiene incidencia en el modelo territorial.

- Que no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

- Que no tiene incidencia en la gestién de residuos.

- Que no representa ningtn riesgo para la salud ni el medio ambiente

- Que no tiene efectos sobre éreas con algtin tipo de proteccién o el patrimonio.

Por lo tanto, se considera que la modificacion puntual de normas urbanisticas tiene una incidencia reducida o nula...”

Malgrat aixo, tal i com aixi consta a linforme emés de 12/09/2018, per part del Servei d’Infraestructura Verda i Paisatge, es
considera que té una incidéncia significativa negativa en el paisatge per la qual cosa requereix la redaccié d’un instrument de
paisatge. En aquest sentit, el 27 d’'agost de 2019, s’ha aportat l'estudi d'integracié paisatgistica al considerar que el
procediment d’avaluacié ambiental és el simplificat.

5.- CONSULTES

Per acord de 29 de maig de 2018 del Ple de I'ajuntament, es va acordar remetre la sol-licitud de modificacié puntual num. 15
del Pla General a la Junta de Govern Local que assumeix les funcions d’érgan ambiental i territorial, assessorada per part de la
Ponéncia Técnica d'Activitats, per tal d'iniciar I'avaluacié ambiental i territorial estratégica.

Per acord de la Junta de Govern Local de 8 de juny de 2018, s'aprova iniciar 'avaluacié ambiental i territorial estratégica de la
MP-15 del PG i sotmetre a consulta de les administracions publiques afectades i persones interessades.

D’acord amb l'art. 51.1 de la LOTUPR, s’ha sotmes a consulta a les segtients administracions:

Consulta Informe Administracio publica consultada
27/06/2018 24/10/2018 Servei Territorial d’Urbanisme
26/06/2018 18/07/2018 Servei d'Ordenacio del Territori
26/06/2018 12/09/2018 Servel d'Infraestructura Verda i Paisatge
27/06/2018 27/02/2019 Direccio General d’'Industria i Energia

Els informes rebuts s’hauran de publicar en la pagina web de I'ajuntament junt a la resta de documentacio que forma part de
l'avaluacié ambiental i territorial estratégica de la MP-15 del PG.

6.- VALORACIO DELS POSSIBLES EFECTES SOBRE EL MEDI AMBIENT

Conforme allé que determina l'art, 46.3 i els criteris de I'Annex VIl de la LOTUPR, I'érgan ambiental i territorial determinara
l'avaluacié ambiental i territorial pel procediment ordinari o simplificat, en funcio de I'existéncia d’efectes significatius sobre el
medi ambient, previa consulta a les Administracions Ptbliques afectades a les que es refereix els art. 48.d) i 51.1 de la LOTUP.

El Servei Territorial d’Urbanisme de Valéncia considera que la MP-15 del PG de Silla:
a) Es una mera modificacié o adicié en les normes urbanistiques del Pla General, sense afectar a cap element de la
xarxa estructural del municipi, ni tan siquiera, a les alineacions i rasants i la edificabilitat. La MP-15 del PG es limita a
complementar les ordenances municipals, afectant tinica i exclusivament a un element de I'ordenacié detallada com és
el regulat en l'art. 35.1 apartat d de la LOTUP.,
b) No afecta als elements estratégics del territori, als tractar-se simples ajusts de parametres urbanistics en les
ordenances. | per tant, no es preveuen efectes significatius sobre el territori.

c) Al tractar-se de modificacions que sols afecten a determinacions de l'ordenacié detallada, I'aprovacié definitiva
correspon a I'ajuntament de Silla, de conformitat amb I'art. 44 de la LOTUP.

El Servei d'Infraestructura Verda i Paisatge considera que la MP-15 del PG de Silla, té una incidéncia significativa negativa en
el paisalge, donades les magnituds de les transformacions volumétriques permeses i ‘ubicacié de l'ambit afectat junt a

SECRETARIA
Pl. del Poble, 1 = 46460 SILLA (I'Horta Sud) = Tel. 961219790 = secretaria@silla.es * www.silla.es = CIF P4623200E

14



lIEd  AJUNTAMENT
REEY de SILLA

importants vies de transport | de comunicacié de rellevancia supramunicipal, aixi com la seua proximitat a I'ambit del Parc
Natural de I'Albufera, podent afectar la infraestructura verda del municipi en la mesura que els nous volums es pogueren ubicar
en les zones d'afeccio visual de les infraestructures esmentades. Les determinacions que es modifiquen, inclos la corresponent
a l'ordenacio detallada del Pla General, de competéncia municipal, tenen una gran rellevancia paisatgistica i visual.

Per aix0, i de conformitat amb l'art. 6 de la LOTUP, es requereix I'elaboracié d'un instrument de paisatge que permeta analitzar
i valorar els efectes de la proposta en el paisatge (estudiant per aixo la conca visual de I'ambit, mitja i llarga distancia) i establir
mesures efectives, tant per a la proteccio, ordenacié i gestié del paisatge, com per a corregir els possibles efectes negatius
generats per l'actuacic, incidint en I'analisi | determinacié de la ubicacié de les noves volumetries, les algaries permeses i les
condicions estetiques de les noves edificacions.

També s'indica que 'ajuntament és el érgan competent per a emetre l'informe del instrument de paisatge, que sera previ a la
aprovacio definitiva de la MP-15 del PG.

La Direccié General d'Inddstria i Energia informa favorablement la proposta de la MP-15 del PG, sempre i quan:

a) En mateéria d'industria, es tramite davant el Servei Territorial d'Indistria i Energia, la comunicacié per a la posta en
funcionament d’industries i instal-lacions industrials, inclos les modificacions o baixes de les activitats que es
produisquen dins de I'ambit de la MP-15 del PG. Aixi mateix, s'indica que la proposta de modificacié del PG no afecta a
les infraestructures energetiques.

b) En materia de mineria, no hi ha constancia de I'existéncia de cap dret miner ni de tallers pirotécnics en el terme
municipal. Qualsevol prohibicié sobre activitats incloses en la Llei de Mines haura de ser motivada i no podra ser amb
caracter genéric.

El Servei d’Ordenacié del Territori conclou que la MP-15 del PG es troba afectada per risc d'inundacio (nivelis 5 i 6 conforme
als criteris establits en l'art. 8 del Pla d'Accié Territorial de caracter sectorial sobre prevencié del Risc d’lnundacié a la
Comunitat Valenciana (PATRICOVA), i és compatible amb les determinacions normatives del PATRICOVA, sempre i quan es
Justifique el compliment de I'art. 20 de la seua normativa.

7.- PROPOSTA D'AVALUACIO
7.1.- Segons el que determina l'art. 51.2 apartat b de la LOTUP, i d’acord amb els criteris de I'Annex VIl de la LOTUP, la
modificacio puntual:

a) no estableix el marc per a projectes i altres activitats subjectes a avaluacio d'impacte ambiental.

b) no influeix en altres plans o programes.

¢) no té incidéncia en el model territorial del Pla General vigent.

d) no afecta a elements del patrimoni natural i cultural.

e) no produeix increments significatius en el consum de recursos.

7.2.- En conseqliéncia, la modificacié proposta no presenta afeccions sobre el medi ambient. Per la qual cosa, en consideracio
amb els informes emesos i I'avaluacio practicada, es pot concloure que el procediment d’avaluacio ambiental simplificada és
suficient per a determinar que la proposta de la Modificacio Puntual num. 15 del Pla General no presenta efectes significatius
sobre el medi ambient.

7.3.- Es considera que procedeix emetre un informe ambiental i territorial estratégic en sentit FAVORABLE en el procediment
simplificat d’avaluacié ambiental i territorial estrategica de la Modificacié Puntual nim. 15 del Pla General, seguint els criteris
establits en I'Annex VIl de la LOTUP, al considerar que no tindra efectes significatius sobre el medi ambient, corresponent la
seua tramitacié al regulat en l'art. 57 de la LOTUP i normativa sectorial d'aplicacié, i sempre | quan es complisquen els
seglents condicionats, préviament a la seua aprovacio definitiva:

1) A la fi de garantir un desenvolupament territorial i urbanistic sostenible, la utilitzacié racional del sol i la conservacié
del medi natural des de una perspectiva de génere i inclusiva, d’acord amb els criteris i regles per a la planificacié amb
perspectiva de genere de I'Annex Xl de la LOTUP, s’haura d'incloure en la memoria de la MP-15 del PG, un apartat
que ho justifique.
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2) S'ha d'incorporar en la documentacié de la MP-15 del PG, I'apartat corresponent a la incidéncia de risc d'inundacio
de I'ambit afectat sobre la cartografia del sistema Nacional de Cartografia de Zones Inundables (SNCZI) i la seua
correlacié amb el PATRICOVA, indicant els condicionats i I'adequacio de les noves edificacions que han de tindre en
compte, considerant com a referéncia les mesures proposades en I'’Annex | del PATRICOVA, que al final seran les que
I'ajuntament impose, en el seu cas, en compliment d'allo que determina I'art. 20 del PATRICOVA.

A tal efecte, es considera oporti, que es sotmeta a consuita la versié preliminar de la MP-15 del PG, a la Confederacio
Hidrografica del Xtquer, entre altres administracions publiques afectades.

3) La MP-15 del PG ha d’incloure, a banda de les mesures correctores indicades en I'estudi d'integracié paisatgistica
aportat, com a mesura compensatoria dels efectes negatius sobre el paisatge, la proposada en el document inicial
estratégic, “... que cualquier accion edificatoria en aplicacion del precepto de las normas urbanisticas objeto de la
presente modificacién (Centros de Logistica), aportara a las arcas municipales una cantidad equivalente al 3% del PEM
de la accién edificatoria excluyendo las instalaciones especificas de la actividad; siendo destinado dicho importe a la
implantacion de medidas de proteccion medioambiental y eliminacién o disminucion de impacto ambiental en otras
zonas que asi lo requieran y a actuaciones de Rehabilitacion, Regeneracién y Renovacion Urbanas dentro del
municipio...”

4) S'ha d’incloure, en el nou apartat ¢ de l'art. 7.7 de les normes urbanistiques del Pla General que es proposa, la
necessitat i obligacio d'aportar un estudi de mobilitat previ a la implantacié d’aquest tipus d’activitats logistiques, dirigit a
evitar qualsevol tipus de congestié viaria, derivada dels desplagaments i increment del transit i de les operacions de
carrega i descarrega, la superacio de la qual condicionara I'autoritzacié municipal; i sempre en coheréncia amb els
objectius fixats en el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible de Silla (PMUS), ara en fase de tramitacio.”

8. CONSIDERACIONS JURIDIQUES:

L'avaluacio ambiental i estratégica és linstrument de prevencio, establert en la Directiva 2001/42/CE del Parlament Europeu i
del Consell de 27 de juny, per la integracié dels aspectes ambiental en la toma de decisions de plans i programes publics.
L’'esmentada Directiva s'incorpora al dret intern espanyol mitjangant la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’Avaluacié ambiental i
al dret autonomic mitjangant la Llei 5/2014, de 25 de juliol, d’Ordenacié del Territori, Urbanisme i Paisatge de la Comunitat
Valenciana (LOTUP).

El Real Decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de Sol i rehabilitacié urbana, estableix
al seu article 22 que els instruments d’ordenacié territorial i urbanistica estan sotmesos a avaluacié ambiental de conformitat
amb el previst en la legislacié d’'avaluacié ambiental.

Segons estableix l'article 51.2 b) de la LOTUP, una vegada rebuts els pronunciaments de les administracions afectades i
persones interessades, o transcorregut el termini atorgat per aquest, I'organ ambiental i territorial elaborara i remetra a I'6rgan
promotor i a I'drgan substantiu una resolucié d’informe ambiental i territorial estratégic, per considerar, d'acord amb els criteris
de l'annexe VIl d’aquesta Llei, que el pla o programa no tenen efectes significatius sobre el medi ambient i el territori, resolent-
se l'avaluacié ambiental i territorial estratégica pel procediment simplificat i indicant la procedeéncia de la tramitacié del pla o
programa conforme al capitol segient o a la seua normativa sectorial.

La resolucio de l'informe ambiental i territorial estrategic emesa en el procediment simplificat es comunicara a I'érgan promotor i
a l'organ substantiu, als efectes de continuar el procediment d’aprovacio del pla o programa de conformitat amb el capitol
seglient d'esta llei o la legislacié sectorial corresponent. Esta resolucio no sera susceptible de cap recurs, sense perjui que, si
és el cas, siguen procedents en via judicial contenciosa administrativa davant de la disposicié de caracter general que haguera
aprovat el pla o programa, o bé, sense perjui dels que siguen procedents en via administrativa davant de l'acte, si és el cas,
d’aprovacio del pla o programa.

L'informe ambiental i territorial estratégic perdra la seua vigencia i cessara en la producci6 dels efectes que li sén propis si, una
vegada publicat en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, no s’haguera aprovat el pla o programa en el termini maxim de
quatre anys des de la seua publicacié. En estos casos, el promotor haura d'iniciar novament el procediment d'avaluacio
ambiental i territorial estratégica simplificada del pla o programa.

Larticle 57 de la LOTUP estableix que quan el pla no estiga subjecte al procediment ordinari d'avaluacié ambiental i territorial
eslrategic, una vegada realitzades les actuacions previstes als articles 50 i 51 d'aquesta Llei es seguiran els segients tramits:
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a) Informacié piblica durant un periode minim de 45 dies.

b) Durant el mateix termini d'informacié publica es consultara als organismes afectats, amb peticié dels informes
exigibles d'acord amb la legislacié sectorial, aixi com a les entitats subministradores dels serveis ptiblics urbns que
puguen resultar afectades.

¢) Procediment a seguir per al cas d'informes i al-legacions.

d) Aprovacié definitiva.

e) Publicacic al BOP.,

9. ORGAN COMPETENT:
L’organ ambiental i territorial és la Junta de govern local assessorada per la Ponencia técnica d’activitats d’aquest Ajunfament,
d’'acord amb el Decret 1.131/2019, de 4 de juliol.

Conseqiientment a tot el anteriorment exposat, la Ponéncia Tecnica proposa a la Junta de govern local I'adopcic del segtient
acord::

Primer: Emetre el corresponent informe ambiental i territorial estratégic FAVORABLE en el procediment simplificat d’avaluacié
ambiental i territorial estratégic de la Modificacié puntual nimero 15 del PGOU de Silla seguint els criteris establits en I'Annex
VIl de la LOTUP, al considerar que no tindra efectes significatius sobre el medi ambient, corresponent la seua tramitacié al
previst a l'article 57 de la LOTUP i normativa sectorial d'aplicacid, i sempre que es complisquen els condicionants establerts a
l'informe de l'arquitecte municipal de data 3 de setembre de 2019 i que son els que seguidament s'indiquen, previament a la
seua aprovacio definitiva:

1) A la fi de garantir un desenvolupament territorial i urbanistic sostenible, la utilitzacio racional del sol i la conservacio del medi
natural des de una perspectiva de génere i inclusiva, d’acord amb els criteris i regles per a la planificacio amb perspectiva de
génere de I'’Annex Xl de la LOTUP, s’haura d'incloure en la memdria de la MP-15 del PG, un apartat que ho justifigue.

2) S’ha d’incorporar en la documentacio de la MP-15 del PG, I'apartat corresponent a la incidencia de risc d’inundacié de I'ambit
afectat sobre la cartografia del sistema Nacional de Cartografia de Zones Inundables (SNCZI) i la seua correlacid amb el
PATRICOVA, indicant els condicionats i I'adequacio de les noves edificacions que han de tindre en compte, considerant com a
referéncia les mesures proposades en I'’Annex | del PATRICOVA, que al final seran les que I'ajuntament impose, en el seu cas,
en compliment d'allo que determina l'art. 20 del PATRICOVA.

A tal efecte, es considera oportl, que es sotmeta a consulta la versio preliminar de la MP-15 del PG, a la Confederaci6é
Hidrografica del Xuquer, entre altres administracions publiques afectades.

3) La MP-15 del PG ha d'incloure, a banda de les mesures correctores indicades en l'estudi d'integracié paisatgistica aportat,
com a mesura compensatoria dels efectes negatius sobre el paisatge, la proposada en el document inicial estrategic, “... que
cualquier accién edificatoria en aplicacion del precepto de las normas urbanisticas objeto de la presente modificacion (Centros
de Logistica), aportara a las arcas municipales una cantidad equivalente al 3% del PEM de la accién edificatoria excluyendo las
instalaciones especificas de la actividad; siendo destinado dicho importe a la implantacién de medidas de proteccion
medioambiental y eliminacién o disminucién de impacto ambiental en otras zonas que asi lo requieran y a actuaciones de
Rehabilitacion, Regeneracion y Renovaciéon Urbanas dentro del municipio...”

4) S'ha d'incloure, en el nou apartat ¢ de l'art. 7.7 de les normes urbanistiques del Pla General que es proposa, la necessitat i
obligacié d'aportar un estudi de mobilitat previ a la implantacié d’aquest tipus d'activitats logistiques, dirigit a evitar qualsevol
tipus de congestié viaria, derivada dels desplagaments i increment del transit i de les operacions de carrega i descarrega, la
superacio de la qual condicionara I'autoritzacié municipal; i sempre en coheréncia amb els objectius fixats en el Pla de Mobilitat
Urbana Sostenible de Silla (PMUS), ara en fase de tramitacio.

Segon. Continuar la tramitacio de la modificacié puntual nimero 15 del PGOU conforme a la normativa aplicable.

Tercer. Publicar aquest informe al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d'acord amb el previst a 'article 51.7 de la LOTUP,
una vegada publicat pedrera la seua vigéncia i cessara en la produccié dels seus efectes que Ii s6n propis si no s’haguera
aprovat la modificacié proposada en el termini maxim de 4 anys des de la seua publicacio. En tal cas, hauria d'iniciar-se
novament el procediment d’avaluacié ambiental i territorial estratégica simplificada del pla o programa.
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Quart. Comunicar la present resolucié a I'drgan promotor i al Ple de I'Ajuntament (6rgan substantiu) als efectes de continuar el
procediment d’aprovacié de la Modificacio puntual nimero 15 del PGOU de Silla.

Cingque. Informar que aquesta resolucié no sera susceptible de cap recurs, sense perjudici de les que, en el seu cas,
procedisquen en via judicial contenciés administrativa front a la disposicié de caracter general que haguera aprovat el pla o
programa, o be, sense perjudici dels que procedisques en via administrativa front a I'acte, en el seu cas, d’aprovacié del pla o
programa.”

Fonaments

1. Resulta aplicable la normativa seguent:

— Llei 7/1985, de bases del régim local (LBRL).

- Llei 8/2010, de la Generalitat, de régim local de la CV (LRLCV).

— Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP).

— Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’'Ordenacié del Territori, Urbanisme i Paisatge, de la Comunitat
Valenciana.

2. Resulten d’'especial rellevancia, pel que fa a 'objecte d'aquest assumpte, els preceptes segtients:
Articles 50, 51 i 57 de la LOTUP.

3. S’estima convenient resoldre en el sentit del dictamen ambiental emés per la Ponéncia Técnica d’activitats en data 20
de setembre de 2019 i emetre informe ambiental i territorial estratégic favorable en el procediment simplificat d’avaluacio
ambiental i territorial estratégic de la Modificacié puntual numero 15 del PGOU de Silla i continuar la tramitacio conforme
a la normativa aplicable.

4. Correspon resoldre a la Junta de Govern Local.
Per tot aixo, la Junta de Govem Local per unanimitat de tots els membres assistents, ACORDA:

Primer. Emetre informe ambiental i territorial estratégic FAVORABLE en el procediment simplificat d’avaluacio ambiental
i territorial estrategic de la Modificacio puntual nimero 15 del PGOU de Silla seguint els criteris establits en 'Annex VIl d
ela LOTUP, al considerar que no tindra efectes significatius sobre el medi ambient, corresponent la seua tramitacio al
previst a l'article 57 de la LOTUP i normativa sectorial d'aplicacio, i sempre que es complisquen els condicionants
establerts a l'informe de l'arquitecte municipal de data 3 de setembre de 2019 i que sén els que seguidament s'indiquen,
previament a la seua aprovacio definitiva:

1) A la fi de garantir un desenvolupament territorial i urbanistic sostenible, la utilitzacié racional del sol i la
conservacio del medi natural des de una perspectiva de génere i inclusiva, d’acord amb els criteris i regles per a
la planificacié amb perspectiva de génere de I'Annex XlI de la LOTUP, s’haura d'incloure en la memoria de la
MP-15 del PG, un apartat que ho justifique.

2) Sha d'incorporar en la documentacié de la MP-15 del PG, l'apartat corresponent a la incidéncia de risc
d'inundacié de I'ambit afectat sobre la cartografia del sistema Nacional de Cartografia de Zones Inundables
(SNCZI) i la seua correlacié amb el PATRICOVA, indicant els condicionats i 'adequacié de les noves edificacions
que han de tindre en compte, considerant com a referéncia les mesures proposades en ['Annex | del
PATRICOVA, que al final seran les que 'ajuntament impose, en el seu cas, en compliment d'allo que determina
l'art. 20 del PATRICOVA.

A tal efecte, es considera oportt, que es sotmeta a consulta la versié preliminar de la MP-15 del PG, a la
Confederacio Hidrogréfica del Xtuquer, entre altres administracions publiques afectades.

3) La MP-15 del PG ha d'incloure, a banda de les mesures correctores indicades en l'estudi d'integracié
paisatgistica aportat, com a mesura compensatoria dels efectes negatius sobre el paisatge, la proposada en el

document inicial estrategic, .. que cualquier accién edificatoria en aplicacién del precepto de las nommas
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urbanisticas objeto de la presente modificacion (Centros de Logistica), aportara a las arcas municipales una
cantidad equivalente al 3% del PEM de la accién edificatoria excluyendo las instalaciones especificas de la
actividad; siendo destinado dicho importe a la implantacion de medidas de proteccion medioambiental y
eliminacidon o disminucion de impacto ambiental en otras zonas que asi lo requieran y a actuaciones de
Rehabilitacién, Regeneracion y Renovacién Urbanas dentro del municipio...”

4) S’ha d'incloure, en el nou apartat ¢ de 'art. 7.7 de les normes urbanistiques del Pla General que es proposa, la
necessitat i obligacié d'aportar un estudi de mobilitat previ a la implantacié d'aquest tipus d’activitats logistiques,
dirigit a evitar qualsevol tipus de congestio viaria, derivada dels desplagaments i increment del transit i de les
operacions de carrega i descarrega, la superacio de la qual condicionara l'autoritzacio municipal; i sempre en
coheréncia amb els objectius fixats en el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible de Silla (PMUS), ara en fase de
tramitacio.

Segon. Continuar la tramitacid de la modificacio puntual nimero 15 del PGOU conforme a la normativa aplicable.

Tercer. Publicar aquest informe al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb el previst a l'article 51.7 de la
LOTUP, una vegada publicat pedrera la seua vigéncia i cessara en la produccio dels seus efectes que li s6n propis si no
s’haguera aprovat la modificacié proposada en el termini maxim de 4 anys des de la seua publicacio. En tal cas, hauria
d'iniciar-se novament el procediment d'avaluacié ambiental i territorial estrategica simplificada del pla o programa.

Quart. Comunicar la present resolucié a I'organ promotor i al Ple de I'Ajuntament (organ substantiu) als efectes de
continuar el procediment d'aprovacio de la Modificacié puntual nimero 15 del PGOU de Silla.

Cinqué. Informar que aquesta resolucié no sera susceptible de cap recurs, sense perjudici de les que, en el seu cas,
procedisquen en via judicial contenciés administrativa front a la disposicio de caracter general que haguera aprovat el pla
o programa, o be, sense perjudici dels que procedisques en via administrativa front a I'acte, en el seu cas, d'aprovacio del
pla o programa.»

El Ple de 'Ajuntament queda assabentat.

3.4 Consell Rector del Consell Local Agrari: Convocatoria eleccions i aprovacié normes
Es déna compte del contingut i de la motivacio de la proposta.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacié integra de la sessid plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de I'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria municipal.

El grup municipal PP proposa una esmena, proposant que es realitze en la Cambra Agraria I'exposicio publica de
I'acord. Perod pel tema de proteccio de dades no es pot exposar al public el cens.

Es procedeix a la votacio per incloure I'esmena proposada pel grup municipal PP:
Vots en contra: 12 (PSOE)

Vots a favor: 5 (3 PP, 1 COMPROMIS, 1 EUPV-ES)

No s'inclou I'esmena a la proposta.

Antecedents
1. La Secretaria delegada del Consell Local Agrari ha comunicat a I'Ajuntament de Silla, que entre altres acords, el
Consell Rector del Consell Local Agrari, reunit en data 11 de novembre de 2019, acorda el que seguidament
s'indica:
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“Per tant, s’'acorda convocar eleccions el 23 de febrer de 2020 per a I'eleccié de cinc vocals representants
dels propietaris i arrendataris de terres situades al terme municipal de Silla, aixi com dels jormalers de la
localitat, que formen part del Consell Rector, organ de govern, del Consell Local Agran, i aprovar les normes
que regiran aquestes eleccions. I, per dltim, traslladar aquest acord a I'’Ajuntament (Ple) per a la seua
consideracié definitiva. »

2. Les darreres eleccions al Consell Rector del Consell Local Agrari es celebraren el 13 de desembre de 2015 ja ha
transcorregut el periode de 4 anys previst als Estatuts.

3. Per tot 'exposat, s'estima convenient acceptar la proposta realitzada pel Consell Rector del Consell Local Agrari i
convocar eleccions el dia 23 de febrer de 2020 i aprovar les normes que han de regir la convocatoria d'eleccions
de cinc vocals representants del Consell Rector del Consell Local Agrari.

Fonaments

1. Resulta aplicable la normativa seguent:

— Llei 7/1985, de bases del regim local (LBRL).

— Llei 8/2010, de la Generalitat, de régim local de la CV (LRLCV).

- Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP).
— Estatuts de I'Organisme Autdonom Consell Local Agrari.

2. Resulten d'especial rellevancia, pel que fa a I'objecte d'aquest assumpte, els preceptes seglients:
2.1. Article 9 dels Estatuts de 'Organisme Autonom Consell Local Agrari: Formen part del Consell Rector:
a) El president, alcalde de I'Ajuntament de Silla, segons el previst a I'article 21 de la Llei reguladora de les bases de
Régim Local.
b) El vicepresident, regidor delegat o ponent d'agricultura.
c) El president executiu, el primer de la llista més votada en les eleccions agraries.
d) Vocals:
- Un president de cada sindicat agrari majoritari i d’efectiva implantacio agraria en la localitat.
- Dos representants de la Cooperativa La Unio de Silla.
- Dos representants de la Séquia Reial del Xuquer.
- Cinc representants elegits entre les persones amb dret a vot que es presenten a les eleccions, be representant als
sindicats constituits o be a altres organitzacions constituides expressament.

S6n persones amb dret a vot els propietaris i els arrendadors de les terres ubicades en el terme municipal de Silla, i
també els jornalers de la localitat. Cada quatre anys es realitzaran eleccions de la manera que crega convenient el
Consell Local Agrari.

2.2, Article 10 dels Estatuts de I'Organisme Auténom Consell Local Agrari: Correspon al Consell Rector les segiients
funcions:

a) Aprovar les normes de régim interior i el Reglament dels serveis de conformitat amb els preceptes legals i trasliadar-
los a I'Ajuntament per a la seua consideracié definitiva.

3. S'estima convenient acceptar la proposta realitzada pel Consell Rector del Consell Local Agrari i convocar eleccions
el dia 23 de febrer de 2020 i aprovar les normes que han de regir la convocatoria d'eleccions de cinc vocals

representants del Consell Rector del Consell Local Agrari.

4. Correspon resoldre al Ple de I'Ajuntament.
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El Ple de I'Ajuntament, per majoria dels membres presents, amb catorze vots a favor (12 PSOE-PSPV, 1 COMPROMIS,
1 EUPV-ES), i tres abstencions (3 PP) ACORDA:

Primer. Aprovar, en relacid amb la proposta comunicada pel Consell Rector del Consell Local Agrari, els segients
extrems:
1.1. Convocar eleccions el dia 23 de febrer de 2020 per a I'eleccié de cinc vocals representants dels propietaris i
arrendataris de terres situades al terme municipal de Silla, aixi com dels jornalers de la localitat, que formen
part del Consell Rector, drgan de govern, del Consell Local Agrari.

1.2. Aprovar les normes que regiran aquestes eleccions i que obren a I'expedient.

Segon. Traslladar el present acord als interessats.

4. PRECS | PREGUNTES
S'obri el torn de precs i preguntes, realitzant-se diverses intervencions.

En la pagina web http://www.silla.es/actes es pot visualitzar la gravacid integra de la sessi6 plenaria i, en particular, el
debat sobre aquest punt de I'ordre del dia; la qual es troba a les dependéncies de la Secretaria municipal.

Sense més assumptes a tractar, I'alcalde alca la sessio i, perqué hi conste, estenc aquesta acta. /\

L'alcalde
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